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A Comissdo de Selecéo Especial face aos questionamentos acima formulados pela Organizagédo
Social de Saude VIVA RIO vem por intermédio do presente apresentar as seguintes respostas:

1) C.3 - Qualificacdo Técnica:

Na pagina 187, ONDE SE LE:

c.3.1 — Gestdo de Unidades publicas ou privadas em Hospitais Gerais de Média
e/ou Alta Complexidade: Pontuacéo: 0,60

Apresentar documentacdo que certifique a experiéncia na gestao de leitos em Hospital
Geral de Média e/ou Alta Complexidade, sendo considerados, nesse caso, no minimo, 50
(cinquenta) leitos, sendo pelo menos 10 (dez) leitos de UTI adulto. A comprovacéo deve ser
mediante apresentacdo dedeclaracBes expedidas por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, podendo acumular a experiéncia em unidades hospitalares diferentes no mesmo
periodo, desde que o somatdrio atendaa quantidade determinada. Nao sera aceito certificacdo
expedida pela prépria Organizacdo Social de Salde. A proponente devera anexar junto a
documentagdo comprobatdria a copia detalhada do CNESda unidade.

Para comprovacdo da experiéncia exigida neste subitem, os atestados ou certificados
expedidosa favor das candidatas, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, devem
conter as seguintesinformacoes:

1. Aidentificacdo da pessoa juridica emitente;

2. O nome e o cargo do signatario;

3. Timbre do emitente;

4. Copia do contrato onde conste o periodo de vigéncia e sua publicagdo quando couber;

5. Objeto contratual com descri¢do das atividades sob responsabilidade direta da
OrganizacdoSocial.

c.3.1 - Gestdo de Unidades publicas ou privadas em Hospitais Gerais de 1.00

Média e/ou Alta Complexidade (méximo

Tempo de Atividade (em anos completos) Pontos

la2 0,25

2a3 0,50

3a4d 0,75

4 ou mais 1,00
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LEIA-SE:

c.3.1 — Gestdo de Unidades publicas ou privadas em unidades hospitalares de Média
e/ou Alta Complexidade — Pontuacao: 0,60 (méximo)

Apresentar documentagdo que certifique a experiéncia na gestdo de leitos em unidades
hospitalares, que possuam servigos de urgéncia e emergéncia, sendo considerados, nesse caso,
no minimo, 50 (cinquenta) leitos. A comprovacdo deve ser mediante apresentacdo de
declaragfes expedidas por pessoas juridicas de direito pablico ou privado, podendo acumular a
experiéncia em unidades hospitalares diferentes no mesmo periodo, desde que o somatorio
atenda a quantidade determinada. N&o sera aceito certificacdo expedida pela propria
Organizacdo Social de Saude. A proponente devera anexar junto a documentacdo
comprobatdria a copia detalhada do CNES da unidade.

Para comprovacdo da experiéncia exigida neste subitem, os atestados ou certificados
expedidos a favor das candidatas, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, devem
conter as seguintes informacdes:

1. Aidentificacdo da pessoa juridica emitente;

2. O nome e o cargo do signatario;
3. Timbre do emitente;
4. Copia do contrato onde conste o periodo de vigéncia e sua publica¢do quando couber;
5. Objeto contratual com descri¢do das atividades sob responsabilidade direta da Organizacao
Social.
c.3.1 - Gestao de Unidades publicas ou privadas em Hospitais Gerais de Média 0,60
e/ou Alta Complexidade (méximo)
Tempo de Atividade (em anos completos) Pontos
la2 0,10
2a3 0,20
3a4 0,40
mais de 4 0,60
2) Segue abaixo 0 modelo a ser adotado:
PLANILHA DE CUSTEIO DE RH (MODELO)
CUSTEIO DE RECURSOS HUMANOS
*NOME DA UNIDADE DE SAUDE*
y *TIPO DE EQUIPE*
(GESTAO / ASSISTENCIAL / ADMINISTRATIVA / OPERACIONAL)
CATEGORIA CH/ Quantidade | Salario Salario
PROFISSIONA | SEMAN de Base | Insalubridad | Adicional | Gratificacd | Total
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L A Profissionais e Noturno 0
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
SUBTOTAL - R$ R$ R$ R$ R$
ENCARGOS E PROVISIONAMENTO
VALO
K R
INSS - Empresa 0,00% R$
INSS - Terceiros + FAP 0,00% R$
SAT 0,00% R$
PIS 0,00% R$
FGTS 0,00% R$
13° SAL. 0,00% R$
Abono de Férias 0,00% R$
Férias proporcionais acumuladas em caso de demisséo coletiva 0,00% R$
Férias integrais com reposicao de quadro 0,00% R$
Aviso Prévio indenizado 0,00% R$
Aviso Prévio (dias extras legais) 0,00% R$
130 salario (Lei n° 12.506/11) 0,00% R$
Férias e Abono Constitucional sobre Lei n® 12.506/11 0,00% R$
Multa/FGTS 0,00% R$
Encargos Patronais 0,00% R$
Outros Encargos & Provisionamento (DETALHAR) 0,00% R$
Total Provisdes 0% R$
Total Encargos 0% R$
SUBTOTAL (Encargos +
Provistes) ( ’ o RS
BENEFICIOS
VLR.
QT. DIARIO | SUB
TIPO DE BENEFICIO DIAS P/ TOTA
UTEIS | COLABO L
RADOR

R$
R$
SUBTOTAL R$
TOTAL GERAL (SALARIOS + ENCARGOS + PROVISAO + BENEFI'CIOS) | R$

As proponentes deverdo apresentar detalhadamente todos os encargos e provisionamentos
estimados para a execugdo completa do objeto deste edital em sua proposta.
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3) Resposta:

Vide alinea “f” do item 5. Apresenta¢do dos Envelopes contendo a proposta técnica e
econdmica e a documentagéo de habilitagéo:

“f) No caso de a OS ja possuir ou vir a celebrar ou desenvolver no curso do Contrato de
Gestdo com a FMS outras parcerias ou atividades que gerem custos operacionais adicionais,
além daqueles originados do Contrato de Gestdo mantido com a FMS, devera apresentar
planilha discriminada, na qual conste o rateio proporcional das despesas, ndo podendo em
hipotese alguma haver duplicidade ou sobreposicdo de fontes de receita para o custeio das
despesas operacionais.”

4) Resposta:

“... Ficard mantida a data e local discriminado no endereco eletrénico, inclusive o constante
no preambulo do Edital, ou seja, dia 24/04/2023 as 14:00 horas na sala de reunides do 9°
andar, situada na Rua Visconde de Sepetiba, n°® 987, 9° andar, Centro, Niter6i, RJ...”
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA
N. 2 001/2023

OBJETO SELECAO DE ORGANIZACAO PARA PLANEJAMENTO, GERENCIAMENTO E A
EXECUGAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO (UPA) DR. MARIO MONTEIRO — UMAM.

Processo Administrativo n® 200/14088/2022

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES CONTENDO AS PROPOSTAS E DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO

Local: Prefeitura Municipal de Niterdi, localizada na Rua Visconde de Sepetiba, n.2 987, 92

andar, Centro, Niterdi/Rl, na Sala de Reunides do 92 Andar da Fundacio Municipal de Saude
de Niterai.

Dia: 24/04/2023
Hora: 14:00h

A FUNDACAO MUNICIPAL DA SAUDE DE NITEROI, doravante denominada simplesmente FMS,
em cumprimento ao disposto no art. 92 do Decreto Municipal n.2 11.101, de 25 de janeiro de
2012, TORNA PUBLICA sua intencdo de FIRMAR PARCERIA COM DRGANIZACﬁD SOCIAL,
MEDIANTE A CELEBRACﬂO DE CONTRATO DE GESTAO, nos termos da Lei Municipal n.2
2.884/2011 e do Decreto Municipal n.2 11.101/2012 e suas alteracdes.

Antonio Julio Dias Junior
Presidente
Comisséo Especial de Selecéo




